
 



 

 

Santiago de Cali, Octubre 1 de 2025 
 

 
Señores 
ALCALDIA DE PALMIRA 
Palmira 
 
 
Cordial saludo 
 
Educación continuada y Consultoría Empresarial, de la Universidad Santiago de Cali junto con sus facultades, 

ofrece a profesionales, funcionarios de entidades del sector público y privado, empresarios y público general, la 

posibilidad de actualizar y complementar sus conocimientos, habilidades y competencias, contribuyendo así a 

su desarrollo y formación como individuo y a su proyección en la organización a la que pertenece. Para ello 

brinda portafolio de educación no formal con cursos y diplomados, encaminados a la transmisión de destrezas 

y experiencias necesarias para mejorar el desempeño profesional o desarrollo de competencias, a los 

colaboradores de la Alcaldía de Cali, en las áreas jurídica, administrativa, económica, Contables, salud, 

educación, comunicación y publicidad, Ingenieras y Ambiental, a través de la siguiente modalidad. 

PROGRAMAS IN HOUSE: Son programas desarrollados y diseñados a la medida del cliente, teniendo como 

prioridad, dar respuesta a las necesidades reales y potenciales de las organizaciones de una manera dinámica, 

flexible y eficiente, en el marco de nuestra política de calidad cumpliendo con los estándares de servicio al 

cliente. 

Así las cosas, queremos invitarlo a que se vincule a nuestra Universidad, mediante los siguientes eventos 
brindándole la capacidad de profundizar, reformar y perfeccionar sus conocimientos, destrezas y competencias, 
porque “Cuando crees en tu empresa… Confías en lo nuestro. 



 

 

 
 
 

 
 
ITEM 

 
TEMAS 

 
N° PERSONAS 

 
N° HORAS 

 
MODALIDAD 

1 COMUNICACIÓN ASERTIVA 20 4 PRESENCIAL 

2 GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMÁTICO 20 4 PRESENCIAL 

3 SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA EN LA GESTIÓN TERRITORIAL 30 4 PRESENCIAL 

4 LENGUAJE CLARO Y COMPRENSIBLE. 40 4 PRESENCIAL 

5 ORIENTACIÓN AL USUARIO Y A LOS CIUDADANOS 25 4 PRESENCIAL 

6 
MARCOS NORMATIVOS E INSTITUCIONALES QUE HAN MATERIALIZADO LA EXIGENCIA Y GARANTÍA 
DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LOS PUEBLOS. 

20 
 

4 
PRESENCIAL 

7 LIDERAZGO FEMENINO. 20 4 PRESENCIAL 

8 
PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA (PTET) Y SISTEMAS DE GESTIÓN ANTISOBORNO 
EN ENTIDADES PÚBLICAS (LEY 2195 DE 2022) 

50 
 

6 
PRESENCIAL 

9 INTEGRIDAD 30 4 PRESENCIAL 

10 GESTIÓN DOCUMENTAL 30 5 PRESENCIAL 

11 GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN 30 4 PRESENCIAL 

12 TÉCNICAS Y MÉTODOS DE REDACCIÓN DE TEXTOS INSTITUCIONALES 50 6 PRESENCIAL 

13 MIPG 25 5 PRESENCIAL 

14 MANTENIMIENTO HERRAMIENTAS Y EDIFICIO 10 15 PRESENCIAL 

15 ESTUDIO DE TÍTULOS 20 20 PRESENCIAL 

16 CONTRATACIÓN PÚBLICA 30 90 MIXTO (P & S) 

17 AUDITORÍA DE CALIDAD – VERSIÓN ISO 9001-2015 30 90 MIXTO (P & S) 

18 
OPERACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y PLATAFORMAS TECNOLÓGICAS PARA LA GESTIÓN DE 
DATOS 

20 
 

4 
SINCRONICO 

19 BIG DATA 50 6 SINCRONICO 

20 LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) 50 6 SINCRONICO 

21 EXCEL 30 6 SINCRONICO 

22 HERRAMIENTAS GOOGLE (DRIVE, FOMS,ETC) 40 6 SINCRONICO 

TOTAL 670 301  

 
 

 
 Metodología utilizada en los cursos  

 

 

• Clases presenciales, virtuales asistidas, mixtas 

 

• Docentes que han trabajado también en el sector real; por tanto los casos presentados 
en clase son netamente prácticos y que le sirven al participante como herramientas para 
el desempeño en su vida laboral 

• Los temas se desarrollan en actividades de aprendizaje teórico-prácticas, por medio de 
casos, talleres y ejemplos se hacen tangibles los conocimientos que se imparten. 



 

 

Nos permitimos realizar cotización: 
 

 
FORMA DE PAGO: Según actas parciales 
 
 

INCLUYE 

 

• Constancias de participación, por asistencia mínimo al 80% de las clases 

• Memorias digitales de los cursos 

• Refrigerios 

• Se anexa cronograma 

• Personal requerido, tanto personal docente como administrativo y logístico 

• Las capacitaciones se llevarán a cabo en la Seccional palmira 

• Informe final por evento 
 
 

 

 
INTENSIDAD HORARIA (HORAS) 

N° DE 
PARTICIPANTES 

VALOR 
TOTAL 

 
MODALIDAD 

 
301 

 
670 

 
$ 100.000.000 

Presencial, 
virtual sincrónica 

y mixta 

 $100.000.000  



 

 

 
 

Para la Universidad Santiago de Cali, será un gusto poder atender las necesidades respecto al 
fortalecimiento de capacidades y conocimientos de los empleados de la entidad que usted 
representa, estaremos dispuestos a aclarar cualquier inquietud, duda o sugerencia por parte de 
ustedes frente a esta propuesta. 

 

 
Cordialmente 

 
 
 

 
JORGE ELIECER OLAYA GARCERA ISABELLA DAVILA VANEGAS 
Director General de Extensión y Proyección Social Coordinadora de Educación Continuada 
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